Programme de travail annuel
pour I'année 2022

Dans I'accomplissement des fonctions du CICI mentionnées aux articles (4, 5, 6
et 7) du chapitre trois de I’accord de son établissement et pour achever la mise
en ceuvre de la résolution adoptee per la 34e session du CICI tenue les 3-4
Jumada althani 1441 AH - correspondant aux 28-29 Janvier 2020, a Tunis -
Reépublique Tunisienne.

L'administration du CICI présente le programme de travail annuel pour 2022
AD comme suit:

I. Administration ICIC:

1. Travailler pour achever I'administration du CICI conformément a la structure
organisationnelle approuvée.

2. Examiner les reglements administratifs, financiers et de service du CICI
pour mettre en ceuvre les fonctions du CICI.

3. Révision de la stratégie precedente du CICI et travail sur la mise a jour des
projets qui n'ont pas €té mis en ceuvre en vue de 1'¢laboration d'une nouvelle
stratégie

4. Poursuivre les travaux pour terminer I'archive électronique du CICI.

5. Suivre les travaux des programmes conjoints.

Il. Les relations:

1.Continuer a travailler pour accroitre la coopération et la coordination dans les
domaines du travail humanitaire et des activités d'intérét commun avec le
Secrétariat général de I'OCI, les organes et institutions concernés de I'OCI
opérant dans le cadre de I'action humanitaire et avec d'autres organisations
similaires.

2. Continuer a travailler pour la construction et le renforcement des relations
avec les organisations nationales gouvernementales et non gouvernementales
travaillant dans les domaines humanitaires dans les Etats membres de I'OCI.

3. Continuer & nouer des contacts afin d'exhorter les Etats membres de I'OCI &
adhérer a I'accord établissant le CICI et a obtenir leur soutien pour les activités
humanitaires que le CICI méne conformément a ses taches.

4. Poursuivre les contacts avec les organisations et institutions internationales
afin d’étendre les ponts de coopération dans les domaines d’intérét commun.



I11 - Assistances:

1. Fournir une aide humanitaire aux personnes touchées par des catastrophes
naturelles ou autres, dans la limite des ressources financieres disponibles.

2.La mise en ceuvre de programmes d'aide humanitaire conjoints financés par
les Sociétés du Croissant-Rouge et de la Croix-Rouge et des organes et
institutions islamiques, conformément au mécanisme d'appel humanitaire du
CICI.

3. Suivre la présentation des projets et programmes d'assistance pour
développer les capacites institutionnelles et fournir les aides humanitaires
requises dans certains pays directement par le CICI ou ses organes affiliés, qui
peuvent étre soumises a la coopération avec les sociétés, organisations et
agences humanitaires pour la possibilité de contribuer ou de participer.
4.Sélection des délégués de I' CICI pour mettre en ceuvre les programmes
d'assistance humanitaire et organiser un programme de formation pour les
qualifier pour le travail sur le terrain.

5. Continuer a suivre la mise en ceuvre de certains projets humanitaires
finances par certaines organisations humanitaires et Sociétés nationales pour la
Libye, le Kosovo, Gaza, la Palestine et le Tadjikistan.

V. La cooperation:

1. Création d'un departement de coopération et de partenariat au sein de
I'Administration du CICI pour prendre en charge des projets conjoints avec
certaines des sociétés du Croissant-Rouge et de la Croix-Rouge, comme le
Forum islamique pour le droit international humanitaire - Qatar, du
Représentant regional du CICI pour le Nord Asie et Europe - Turquie,
programme de migration irréguliere - Tunisie, Centre de consolidation de la
paix sociale - Irak, programme de la Journée internationale du droit humanitaire
- Koweit, les Societes Nationales du Croissant-Rouge / Croix Rouge et le
groupe d'amis de la Société du Croissant-Rouge dans la republique Turque du
Chypre du Nord.

2. Inviter les organisations nationales et internationales travaillant dans les
domaines de I'action humanitaire a coopérer avec le CICI afin de développer et
de mettre en ceuvre des projets humanitaires conjoints.

3. Participation a des conférences et forums régionaux et internationaux relatifs
au travail humanitaire, en particulier aux conférences du Mouvement
International du Croissant-Rouge et de la Croix-Rouge.
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4. Travail de suivi sur la mise en ceuvre des recommandations de la 4eme
réunion consultative entre le CICI et les Societes Nationales du Croissant et
Croix Rouge dans les Etats Membres de I'OCI qui s'est tenue a Istanbul le 30
Janvier 2019 en coopération avec l'actuelle présidence de cette réunion, le
président du Croissant-Rouge Turc.

5. Buvrer pour élargir les canaux de cooperation avec les organisations
nationales et les societies travaillant dans les domaines humanitaires, et pour
établir des programmes et des partenariats de cooperation bilatérale et
collective.

V. Information et sensibilisation:

1.Travailler au développement du site Web du CICI en arabe et en anglais et
travailler au lancement du site en francais.

2. Ouverture de pages au nom CICI sur les sites de réseaux sociaux.

3. Préter attention aux programmes d'information et de sensibilisation pour
présenter le CICI et ses activités.

V1. Contributions et financement:

1. Suivre les procédures de paiement des contributions des Etats parties &
I'Accord d’etablissement du CICI dont les contributions qui n‘ont pas éte
versees au budget financier du CICI de 2009 a 2021, et proposer des
alternatives pour la programmation des arriérés avec les pays concernés.

2. Continuer & rechercher le soutien approprié des Etats membres de I'OCI et
des organes affiliés et institutions spécialisées de 1’OCI pour financer les
projets du CICI et les programmes conjoints d'assistance humanitaire.

3. Travailler a I'élaboration d'un plan d'affaires pour un projet d'investissement
afin de contribuer a trouver des sources financieres permanentes.

VII. Présidence:

Dans le cadre de la réalisation des objectifs fondamentaux énoncés dans
I'accord CICI, le président du CICI prend toutes les mesures et initiatives
appropriées qu'il juge nécessaires pour permettre a I'administration du CICI de
s'acquitter de ses taches et de mettre en ceuvre le programme de travail annuel.



